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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
~ CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR 0 RECQLECCION DE :

Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. UIDER e i .. _EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Peffll del egresado APRENDIZND: o X
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

DE RECURSOS.

y herramientas suministrados para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

funciones.
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I RRCY £ P 4 T ‘ © - VALORACION [ =i ot
" VARIABLE - ~ *DESCRIPCION : e oo | Por.is | Observacién’
$ § 7 AF Satisfactorio | o [oou ol oe
: Ny - Ehe S S| | mejorar
> | Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RélAthNéS ~ .| personas de los diferentes niveles del ente
' I’I . .Sﬁ Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
DIty enmarcada dentro de los principios de convivencia '/
; | social.
TRABAJO EN- - | Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPb 23 ;.-_,i | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v
| susfortalezas.
SOLUCidN DE\.'.":‘: Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAAS-' . | problemdticas, en el contexto del desarrollo de su /
: | etapa productiva. >
~ & . 7| Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO  “ | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
.« 1o trabajo.
"« & = | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION | elementos necesarios e Informacién para facilitar /
AT T - | la ejecucién de un trabajo y el logro de los
53 ) | objetivos.
e s o . FACTORESTECNICOS |~ SRR 4
¢ Pk B Lo B Bt SRy = | .1 VALORACION =
“ VARIABLE - “DESCRIPCION B ey T R Por. | Observacién.
. LRy Sy SR Satisfactorio v decr s ¢
i Wy At A 5 ‘4 -| mejorar. .
TRANSFERENC'A_ ;:';' Demuestra las competencias especificas del
DE: 55 <77 i “°| programa de formacién en situaciones reales de /
" CONOCIMIENTO || trabajo. ,
MEJORA = = | Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
/CONTINUA _ *« = | de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL | ocupacional en el marco de su proyecto de vida. e
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD" = | generados en el desarrollo de sus funciones y
| actlvidades.
RESPONSABILIDAD’ Administra los recursos para el desarrollo de sus
LS " | actividades con criterios de responsabllidad
Tt | ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
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DOCUMENTACION
ETAPA,»&, w\v‘ Actualiza permanentemente el portafolio de
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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